    ДОГОВОР №_____________________
МЕЖДУ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РОДИТЕЛЕМ (ЗАКОННЫМ ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ)
РЕБЕНКА, ПОСЕЩАЮЩЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ

	422788, Российская Федерация, Республика Татарстан, Пестречинский муниципальный район, Шигалеевское сельское поселение, село Новое Шигалеево, жилой комплекс «Усадьба Царево», улица Ильдара Ахметова, зд. 34
	«___»___________20___г.


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Звёздочки» комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» жилого комплекса «Усадьба Царево» с. Новое Шигалеево Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, именуемое в дальнейшем «Учреждение», действующее на основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Семейного кодекса РФ, Закона РФ «Об автономных учреждениях» № 174 от 03.11.2006 г, Закона РФ «О защите прав потребителей», лицензии на право образовательной деятельности МО и Н РТ №Л035-01272-16/01928058 от « 27 » февраля  2025г., Устава, в лице заведующего Учреждения Садретдиновой Оксаны Ильнуровны, с одной стороны и родитель (законный представитель)__________________________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Родитель» в интересах несовершеннолетнего _____________________________________________, проживающего по адресу: _________________________________________________________________________________________ именуемый в дальнейшем «Воспитанник» с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за воспитанником.

1.2. Форма обучения очная.
1.3. Наименование образовательной программы основная образовательная программа дошкольного образования, разработанная в соответствии с ФГОС.

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет _______ календарных лет.

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – 12 часов: с 07.00 до 19.00 часов, выходные  дни суббота и воскресенье, праздничные, установленные  Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.6. Зачислить ребенка в группу _______________________ направленности № ______ на основании заявления родителей (законных представителей), медицинской карты ребенка, электронного протокола комиссии по комплектованию № __________________________ .

II. Взаимодействие сторон

2.1. Учреждение обязуется:

2.1.1. Обеспечить Родителю доступ к информации для ознакомления с уставом учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Родителей.

2.1.2. Обеспечить:

2.1.2.1. Надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, образовательной программой и условиями настоящего договора;

2.1.2.2. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации;

2.1.2.3. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов;

2.1.2.4. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в Учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье;

2.1.2.5. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3. настоящего Договора;

2.1.2.6. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создание предметно - пространственной среды.

2.1.3. Соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

2.1.4. Обеспечить выполнение установленного режима функционирования учреждения.

2.1.5. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности), данный вид образовательных услуг оказывается в порядке и сроки, определенные договором на предоставление дополнительных образовательных платных услуг в соответствии с Уставом, только с согласия Родителя (законного представителя).

2.1.6. Устанавливать и взимать плату за дополнительные образовательные услуги согласно прейскуранту цен, утвержденного Исполнительным комитетом Пестречинского муниципального района Республики Татарстан.

2.1.7. Организовывать образовательный процесс в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20.

2.1.8. Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, 4-х разовым, необходимым для его нормального роста и развития в соответствии с 10-дневным меню, разработанного Департаментом питания.
2.1.9. Разрешать Родителю (законному представителю) находиться в группе вместе с ребенком в течение адаптационного периода (не более 5 дней по 2 часа).

2.1.10. Обеспечивать сохранность имущества ребенка. Одежда должна соответствовать возрасту ребенка, быть удобной при одевании и раздевании для прогулок на территории детского сада. За дорогостоящее имущество ребенка (золотые украшение, дорогие игрушки, одежду, обувь) Учреждение ответственность не несет.

2.1.11. Оказывать квалифицированную помощь Родителям (законным представителям) в воспитании и обучении ребенка и коррекции имеющихся отклонений в его развитии.

2.1.12. Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 сентября текущего года.

2.1.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Родителя (законного представителя) и Воспитанника.

2.2. Учреждение имеет право:
2.2.1. На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников Учреждения.

2.2.2. На отчисление ребенка из Учреждения:

- по инициативе Родителя (законного представителя);

- по истечению срока действия настоящего договора;

- по медицинским показаниям.
2.2.3. Свободно выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей.

2.2.4. Переводить ребенка в другие группы в летний период при уменьшении количества детей.

2.2.5. Изменять плату за содержание ребенка на основании постановлений Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан.

2.2.6. Требовать выполнения условий настоящего Договора.

2. 3. Родитель (законный представитель) вправе:
2.3.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы.

2.3.2. Защищать законные права и интересы ребенка.

2.3.3. Получать от Исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.3.4. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Родителя (законного представителя).
2.3.5. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Учреждением Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе.
2.3.6. Находиться с воспитанником в период его адаптации в течение не более 5 дней по 2 часа.

2.3.7. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в Учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, дни здоровья и др.).

2.3.8. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.
2.3.9. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, на первого ребенка - 20%, на второго - 50 %, на третьего и последующего - 70 % (п.5 ст.65 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

2.3.10. Пользоваться льготами Родителю (законному представителю) детей - инвалидов, детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по родительской оплате согласно законодательству (п. З ст. 65 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») в размере 100%, а также предоставлять 50% льготу Родителю (законному представителю), имеющему трех или более детей.

2.4. Родитель (законный представитель) обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим,  административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Учреждения и другим Воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанника ежемесячно, не позднее 10го числа текущего месяца.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно представлять Учреждению все необходимые документы, предусмотренные законодательством РФ.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Учреждению об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Учреждения.

2.4.6. Информировать воспитателя или медицинскую сестру Учреждения о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни.

2.4.7. Представлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.8. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя его лицам, не достигшим 18 – летнего возраста, лицам находящимся в алкогольном и наркотическом опьянении.
2.4.9. Бережно относиться к имуществу Учреждения, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.10. Соблюдать санитарно-гигиенические требования, входить в помещение только в бахилах, второй обуви.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником

3.1.1. Ежемесячный размер платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за одним ребенком, находящимся в группе раннего возраста составляет           рублей в месяц. Ежемесячный размер платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за одним ребенком, находящимся в группе дошкольного возраста составляет            рублей в месяц (на основании Постановления Исполнительного комитета  от «30 » сентября 2024г. №738  «Об утверждении нормативов финансировании деятельности дошкольных образовательных организаций Пестречинского муниципального района Республики Татарстан на 2025г.», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории муниципального образования Пестречинского района РТ.

3.1.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, посещающих  образовательные  организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается (ч.3 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

3.1.3. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.1.4. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником указанную в п. 3.1 настоящего договора, в сумме: за присмотр и уход за одним ребенком, находящимся в группе раннего возраста составляет                 рублей в месяц; за присмотр и уход за одним ребенком, находящимся в группе дошкольного возраста составляет            ___рублей в месяц. 

3.1.5. Плата за содержание ребенка  устанавливается в соответствии с Постановлением  Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан. 

3.1.6. Плата за содержание ребенка в детском саду является фиксированной и не зависит от количества дней посещения ребенка, пропуска дней по уважительной либо иной причине, а так же количества дней в каждом конкретном календарном месяце. 

Перерасчет родительской платы производится только в части платы за питание ребенка (согласно Постановлению Кабинета Министров РТ от 19.11.2019г., п 2.6.) , т.е. подлежит уменьшению только на величину расходов на обеспечение воспитанников питанием. При этом плата пересчитывается только за те дни, за  которые пропуск подтвержден документально (справка  от врача, заявление родителей об отпуске , и прочее). Праздничные дни не подлежат перерасчету за питание на ребенка. 

3.1.7. Родители (законные представители) получившие государственный сертификат на материнский (семейный) капитал  №_______________ Серия ____________, от «___» ____ 20__года (далее по тексту - сертификат), могут производить оплату за содержание ребенка в дошкольном учреждении из средств материнского (семейного) капитала путем перечисления Управлением Пенсионного фонда в Пестречинском районе РТ России на лицевой счет №________________________ дошкольного учреждения денежных средств в размере, предусмотренном договором, заключенным между дошкольным учреждением и лицом, получившим сертификат.

3.1.8. Родительская плата не начисляется за дни отсутствия ребенка в Учреждении по уважительной причине. Уважительные причины:

- ремонт и (или) аварийные работы в Учреждении (приказ заведующего);

- чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера в муниципальном образовании Пестречинского района РТ.

3.1.9. Родительская плата устанавливается и изменяется на основании постановления Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан.

3.1.10. В случае выбытия Воспитанника из Учреждения родительская плата за текущий месяц возврату не подлежит.

3.1.11. Родительская плата производится в безналичном порядке на расчетный счет Учреждения согласно квитанциям до 10-го числа текущего месяца.

3.1.12. В случае невнесения родительской платы в течение двух недель после установленного срока и сумма долга превышает 5000 руб, указанная сумма взыскивается в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации.

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору

4.1.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

V. Основания изменения и расторжения договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством РФ. 

5.2. Настоящий договор, может быть, расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.

 5.3.Настоящий договор может быть расторгнут:

-по завершению обучения по основной образовательной программе дошкольного образования и поступление воспитанника в образовательную организацию для получения начального общего образования;

- досрочно.

5.4. Договор прекращается досрочно по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника:

- в случае перевода ребенка для продолжения обучения по образовательной программе дошкольного образования в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

-в случая выбора родителями (законными представителями) воспитанника (до завершения освоения образовательной программы дошкольного образования) иной формы получения образования и формы получения (получения детьми дошкольного образования вне образовательной организации в форме семейного образования).

5.5. Основанием для прекращения данного договора является приказ заведующего Учреждения об отчислении воспитанников из Учреждения,  изданный на основании заявления.

5.6. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями сторон в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
VI. Срок действия договора.

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до исполнения сторонами своих обязательств по настоящему договору (до прекращения образовательных отношений), либо до прекращения настоящего договора по иным основаниям.

До истечения срока договора, он может быть расторгнут в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения своих обязательств, а также по желанию Родителей или лиц их заменяющих, о чем последние предупреждают администрацию Учреждения не позднее, чем за пять дней до даты предполагаемого расторжения.

6.2. Договор может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон.

6.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

6.4. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.5. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего договора, стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.6. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.7. Ни одна из сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему договору третьим лицам без письменного согласия другой стороны.

6.8. При выполнении условий настоящего договора стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

6.9. Изменения и дополнения к договору оформляются в форме дополнительного соглашения.

Ознакомлен(на): с Уставом, Образовательной программой, Лицензией, Правилами и режимом работы Учреждения ______________

VII. Реквизиты и подписи сторон
	Учреждение:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Звёздочки» комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения»  жилого комплекса «Усадьба Царево» с. Новое Шигалеево Пестречинского муниципального района Республики Татарстан

Адрес: 422788, Российская Федерация, Республика Татарстан, Пестречинский муниципальный район, Шигалеевское сельское поселение, село Новое Шигалеево, жилой комплекс «Усадьба Царево», улица Ильдара Ахметова, зд. 34.

ИНН/КПП 1686044089 / 168601001

ОГРН 1241600054365

БИК 019205400

Р/С 03234643926480001100

К/С 40102810445370000079


	Родитель (законный представитель):

Ф.И.О.___________________________________________________

__________________________________________________________

Паспортные данные:

серия_____номер_______, кем и когда выдан___________________

__________________________________________________________

«_____»____________ __________г. код подразделения ____  _____

Адрес места жительства_____________________________________

__________________________________________________________

Адрес места регистрации____________________________________

__________________________________________________________

Телефон (сот)_____________________Раб._____________________

Электронная почта _________________________________________

	Заведующий МБДОУ «Детский сад «Звёздочки» с.Новое Шигалеево ___________/О.И.Садретдинова/

	


Второй экземпляр получен на руки _______________  _______________________  /__________________________________/

                                                                                                  (дата получения)                               (подпись)                                                           (ФИО родителя (законного представителя))

    ДОГОВОР
МЕЖДУ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РОДИТЕЛЕМ (ЗАКОННЫМ ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ)
РЕБЕНКА, ПОСЕЩАЮЩЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ
422788, Республика Татарстан, 

Пестречинский район, с.Новое Шигалеево                                                                                             ___________________20___г.

ЖК «Усадьба Царево», ул. М.Джалиля,  д. 1 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Росток» жилого комплекса «Усадьба Царево» с. Новое Шигалеево Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, именуемое в дальнейшем «Учреждение», действующее на основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Семейного кодекса РФ, Закона РФ «Об автономных учреждениях» № 174 от 03.11.2006 г, Закона РФ «О защите прав потребителей», лицензии на право образовательной деятельности МОиН РТ № 10655 от _14 апреля 2021 г., Устава, в лице заведующей Учреждением Осиповой С.А., с одной стороны и родитель (законный представитель) в лице, _______________________________________________________________________________________________________________ именуемый(ая) в дальнейшем «Родитель» в интересах несовершеннолетнего _____________________________________________, проживающего по адресу: ___________________________________________________________________________________ именуемый в дальнейшем «Воспитанник» с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за воспитанником.

1.2. Форма обучения очная.
1.3. Наименование образовательной программы основная образовательная программа дошкольного образования, разработанная в соответствии с ФГОС.

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет _______ календарных лет.

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – 10,5 часов: с 7.30 до 18.00 часов, выходные  дни суббота и воскресенье, праздничные, установленные  Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.6. Зачислить ребенка в группу общеразвивающей направленности № ______ на основании заявления от родителей, медицинской карты ребенка, электронного протокола комиссии по комплектованию № __________________________ .

II. Взаимодействие сторон

2.1. Учреждение обязуется:

2.1.1. Обеспечить Родителю доступ к информации для ознакомления с уставом учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Родителей.

2.1.2. Обеспечить:

2.1.2.1. Надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, образовательной программой и условиями настоящего договора;

2.1.2.2. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации;

2.1.2.3. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов;

2.1.2.4. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в Учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье;

2.1.2.5. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3. настоящего Договора;

2.1.2.6. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создание предметно-пространственной среды.

2.1.3. Соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

2.1.4. Обеспечить выполнение установленного режима функционирования учреждения,

2.1.5. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности), данный вид образовательных услуг оказывается в порядке и сроки, определенные договором на предоставление дополнительных образовательных платных услуг в соответствии с Уставом, только с согласия Родителя.

2.1.6. Устанавливать и взимать плату за дополнительные образовательные услуги согласно прейскуранту цен, утвержденного Исполнительным комитетом Пестречинского муниципального района Республики Татарстан.

2.1.7. Организовывать образовательный процесс в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20.

2.1.8. Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, 4-х разовым, необходимым для его нормального роста и развития в соответствии с 10-дневным меню разработанного Департаментом питания.
2.1.9. Разрешать Родителю находиться в группе вместе с ребенком в течение адаптационного периода (не более 5 дней по 2 часа).

2.1.10. Обеспечивать сохранность имущества ребенка. Одежда должна соответствовать возрасту ребенка, быть удобной при одевании и раздевании для прогулок на территории детского сада. За дорогостоящее имущество ребенка (золотые украшение, дорогие игрушки, одежду, обувь) Учреждение ответственность не несет.

2.1.11. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка и коррекции имеющихся отклонений в его развитии.

2.1.12. Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 сентября текущего года.

2.1.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Родителя и Воспитанника.

2.2. Учреждение имеет право:
2.2.1. На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников Учреждения.

2.2.2. На отчисление ребенка из Учреждения:

- по инициативе Родителя (законного представителя);

- по истечению срока действия настоящего договора;

- по медицинским показаниям.
2.2.3. Свободно выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей.

2.2.4. Переводить ребенка в другие группы в летний период при уменьшении количества детей.

2.2.5. Изменять плату за содержание ребенка на основании постановлений Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан.

2.2.6. Требовать выполнения условий настоящего Договора.

2. 3. Родитель вправе:
2.3.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы.

2.3.2. Защищать законные права и интересы ребенка.

2.3.3. Получать от Исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.3.4. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Родителя.
2.3.5. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Учреждением Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе.
2.3.6. Находиться с воспитанником в период его адаптации в течение не более 5 дней по 2 часа.

2.3.7. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в Учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, дни здоровья и др.).

2.3.8. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.
2.3.9. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, на первого ребенка - 20%, на второго - 50 %, на третьего и последующего - 70 % (п.5 ст.65 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»).

2.3.10. Пользоваться льготами Родителю (законному представителю) детей - инвалидов, детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по родительской оплате согласно законодательству (п. З ст. 65 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») в размере 100%, а также предоставлять 50% льготу Родителю (законному представителю), имеющему трех или более детей.

2.4. Родитель обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Учреждения и другим Воспитанникам, не посягать на их честь и достоинств.

2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанника ежемесячно, не позднее 10го числа текущего месяца.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно представлять Учреждению все необходимые документы, предусмотренные законодательством РФ.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Учреждению об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Учреждения.

2.4.6. Информировать воспитателя или старшую медицинскую сестру Учреждения о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни.

2.4.7. Представлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.8. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя его лицам, не достигшим 18 – летнего возраста, лицам находящимся в алкогольном и наркотическом опьянении.
2.4.9. Бережно относиться к имуществу Учреждения, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.10. Соблюдать санитарно-гигиенические требования, входить в помещение только в бахилах, второй обуви.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником

3.1.1. Ежемесячный размер платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за одним ребенком, находящимся в группе раннего возраста составляет                рублей в месяц. Ежемесячный размер платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за одним ребенком, находящимся в группе дошкольного возраста составляет             рублей в месяц (на основании Постановления Исполнительного комитета  от 30.10.2020 № 1592 «Об утверждении нормативов финансирования деятельности дошкольных образовательных организаций Пестречинского муниципального района Республики Татарстан», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории муниципального образования Пестречинского района РТ.

3.1.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, посещающих  образовательные  организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается (часть 3 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

3.1.3. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.1.4. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником указанную в п. 3.1 настоящего договору, в сумме: за присмотр и уход за одним ребенком, находящимся в группе раннего возраста составляет                 рублей в месяц; за присмотр и уход за одним ребенком, находящимся в группе дошкольного возраста составляет                  рублей в месяц. 

3.1.5. Плата за содержание ребенка  устанавливается в соответствии с Постановлением  Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан. 

3.1.6. Плата за содержание ребенка в детском саду является фиксированной и не зависит от количества дней посещения ребенка, пропуска дней по уважительной либо иной причине, а так же количества дней в каждом конкретном календарном месяце. 

Перерасчет родительской платы производиться только в части платы за питание ребенка (согласно Постановлению Кабинета Министров РТ от 19.11.2019 .,п 2.6) , т.е. подлежит уменьшению только на величину расходов на обеспечение воспитанников питанием. При этом плата пересчитывается только за те дни, за  которые пропуск подтвержден документально (справка  от врача, заявление родителей об отпуске , и прочее). Праздничные дни не подлежат перерасчету на питание на ребенка. 

3.1.7. Родители (законные представители) получившие государственный сертификат на материнский (семейный) капитал  №_______________ Серия ____________, от __________________года. (далее по тексту - сертификат), могут производить оплату за содержание ребенка в дошкольном учреждении из средств материнского (семейного) капитала путем перечисления Управлением Пенсионного фонда в Пестречинском районе РТ России на лицевой счет №___________________ дошкольного учреждения денежных средств в размере, предусмотренном договором, заключенным между дошкольным учреждением и лицом, получившим сертификат.

3.1.8. Родительская плата не начисляется за дни отсутствия ребенка в ДОУ по уважительной причине. Уважительные причины:

- ремонт и (или) аварийные работы в ДОУ (приказ заведующего)

- чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера в муниципальном образовании Пестречинского района РТ.

3.1.9. Родительская плата устанавливается и изменяется на основании постановления Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан.

3.1.10. В случае выбытия Воспитанника из Учреждения родительская плата за текущий месяц возврату не подлежит.

3.1.11. Родительская плата производится в безналичном порядке на расчетный счет Учреждения согласно квитанциям до 10-го числа текущего месяца.

3.1.12. В случае невнесения родительской платы в течение двух недель после установленного срока и сумма долга превышает 5000 руб, указанная сумма взыскивается в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации.

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору

4.1.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Учредитель и Родитель несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

V. Основания изменения и расторжения договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством РФ. 

5.2. Настоящий договор, может быть, расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательском Российской Федерации

 5.3.Настоящий договор может быть расторгнут:

-по завершению обучения по основной образовательной программе дошкольного образования и поступление воспитанника в образовательную организацию для получения начального общего образования

- досрочно.

5.4. Договор прекращается досрочно по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника:

- в случае перевода ребенка для продолжения обучения по образовательной программе дошкольного образования в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность

-в случая выбора родителями (законными представителями) воспитанника (до завершения освоения образовательной программы дошкольного образования) иной формы получения образования и формы получения (получения детьми дошкольного образования вне образовательной организации в форме семейного образования)

5.5. Основанием для прекращения данного договора является приказ заведующего МБДОУ «Детский сад «Росток» об отчислении воспитанников из МБДОУ «Детский сад «Росток»,  изданный на основании заявления.

5.6. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
VI. Срок действия договора.

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до снятия карантинных мероприятий

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

6.8. Изменения и дополнения к договору оформляются в форме дополнительного соглашения.

Ознакомлен(на): с Уставом, Образовательной программой, Лицензией, Правилами и режимом работы учреждения ______________

VII. Реквизиты и подписи сторон
Учреждение:                                                                                                                    
Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное                                      Родитель:_______________________________________

учреждение «Детский сад «Росток»   жилого комплекса                                         ________________________________________________

«Усадьба Царево» с. Новое Шигалеево Пестречинского                                         ________________________________________________

муниципального района Республики Татарстан                                                       Паспортные данные ______________________________

422788, РТ, Пестречинский район, с.Новое Шигалеево                                           ________________________________________________

ЖК «Усадьба Царево», ул. М.Джалиля,  д. 1

Тел.: 8(843)672-94-29                                                                                                    ________________________________________________

ИНН/КПП 1633010505/163301001                                                                              Адрес, тел.______________________________________

р/с 03234643926480001100                                                                                           ________________________________________________

ГРКЦ НБ, БИК 019205400,                                                                                           ________________________________________________

Заведующий МБДОУ «Детский сад «Росток» 

_____________________ С.А.Осипова

Второй экземпляр получен на руки _______________  _______________________  ___________________________________

                                                                                               (дата получения)                               (подпись)                                                                     (ФИО родителя)

